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1 INTRODUGAO

A Politica de Sustentabilidade da Bertex Produtos Para Calgados Ltda
estabelece premissas de governangca para a sustentabilidade corporativa,
fornecendo diretrizes que impulsionam o valor da sustentabilidade em todos os
niveis da empresa, garantindo que o tema esteja presente na cultura da empresa e
seja considerada nos processos decisoérios. A Politica proporciona o alinhamento
entre o foco estratégico e 0 compromisso permanente com o tema da
sustentabilidade, e define compromissos, dando sustentacdo a nossa visao de
sustentabilidade empresarial.

Para a Bertex, o desenvolvimento sustentavel é alcancado quando seus
negdcios geram valor para seus acionistas e demais partes interessadas, apoiando o
fortalecimento social, a manutencdo e melhoria da saude e seguranca de seus
trabalhadores e comunidades vizinhas, a responsabilidade ambiental e o
desenvolvimento socioecondémico das regides onde opera, por meio de uma gestao
consciente e responsavel, de acdes empresariais voluntarias e de parcerias

setoriais.



2 OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

A Bertex reconhece a importancia dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel impostos pela Agenda 2030 das Nacdes Unidas, desta forma, esta

Politica de Sustentabilidade foi estruturada tendo como norteadores os ODS

considerados prioritdrios ao modelo de negdcio da Bertex Produtos Para Calcados

Ltda, ou seja, aqueles que possuem maior probabilidade de serem impactados

positiva e negativamente por nossas acdes. Sao eles:
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3 DIRETRIZES

NEGOCIO

Solugbes inovadoras para o mercado da moda e lifestyle.

PROPOSITO

Criamos e materializamos ideias que transformam o mundo da moda e do lifestyle.

MISSAO
Desenvolver, produzir e comercializar solucfes, produtos e servicos que sejam
percebidos e valorizados pelos clientes, garantindo a criacdo de valor e a

sustentabilidade do negdcio.

VISAO
Ser reconhecida como a melhor empresa de solucdes para a industria da moda e do

lifestyle do Brasil.

VALORES

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: Estar sempre atenta as tendéncias e
atualizacdes tecnoldgicas do mundo da moda e do lifestyle, oferecendo aos nossos
clientes o maximo de informacdes, tendo como base os pilares da sustentabilidade.
COMPROMETIMENTO DA EQUIPE: Promover a participagdo e o envolvimento da
equipe nos processos, trazendo referéncias diversas para criar uma empresa criativa
e dindmica.

QUALIDADE DOS SERVICOS: Oferecer qualidade e agilidade em cada produto e
solugéao desenvolvidos sdo marcas que fazem parte do nosso DNA desde sempre, 0
gue nos diferencia no mercado.

ETICA: trabalhar com transparéncia e respeito aos valores individuais dos
colaboradores, clientes, fornecedores e de todos os participantes da cadeia em que

a Bertex esta inserida.



SUSTENTABILIDADE: O processo de tomada de decisdo da Bertex € orientada
pelos principios basicos da sustentabilidade, sendo a base para o sucesso e

perpetuacdo da empresa.

4 BASE DA POLITICA

Como propésito, a Bertex Produtos Para Calcados Ltda acredita que a moda
deve ser agil, justa, consciente e responsavel. Responsavel em todas as operacdes
de sua cadeia de valor, da producdo menos impactante das matérias primas ao
desenvolvimento de produtos cada vez mais sustentaveis na indastria. A
consecucado desse proposito demanda da empresa o esfor¢co por melhoria continua,
gestao inteligente de recursos, disciplina de execucao e, sobretudo, inovacéo.

Nesse contexto, € essencial o estabelecimento de principios e compromissos
a serem cumpridos pela empresa, colaboradores engajados e alinhados com o
proposito de sustentabilidade e com as diretrizes da empresa, numa cultura de
valorizacdo desse conceito em todas as instancias de decisdo. Estes principios

estdo fundamentados em trés pilares. Sao eles:

4.1 PRINCIPIOS

Pilar Ambiental — Principio da Preservacao Ambiental

e Promover o atendimento legal e as boas praticas ambientais buscando uma
abordagem preventiva sobre os impactos gerados e a melhoria continua dos
processos.

e Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades por
meio da reducao da geracao de residuos, reciclagem e reuso.

e Promover a gestéo ecoeficiente do consumo de energia e de agua em toda a
operacdo da Bertex, por meio da adocdo de processos e tecnologias mais

eficientes e com menos impacto e do uso consciente desses recursos.



Pilar Econdmico — Principio da Sustentabilidade Econémica

Agregar valor e realizar operagbes com rentabilidade, qualidade e
competitividade de forma eficaz, gerando retorno para todas as partes
interessadas da Bertex;

Medir e monitorar os indicadores chave dos resultados econémicos alcancados.

Pilar Social — Principio do Desenvolvimento Social

Manter uma relacdo decente e justa com todos seus trabalhadores, com base no
respeito da diversidade e promocdo da inclusdo, seguranca, cordialidade,
confianca, respeito, conduta digna, honesta e ética;

Promover o atendimento legal e as boas praticas de saude e seguranca do
trabalho buscando uma abordagem preventiva de riscos e a melhoria continua.
Repudiar praticas de corrup¢do e promover relacdes éticas e transparentes com
todos os publicos da Bertex, ndo admitindo relacdes com qualquer parte

interessada que esteja relacionada ao crime organizado ou a atividades ilicitas.



5 DIALOGO COM STAKEHOLDERS

Para garantir o envolvimento de nossos stakeholders no processo de
desenvolvimento da empresa buscando a sustentabilidade corporativa, havera um
canal aberto de comunicacéo direta, junto de pesquisas sobre os temas tratados
nesta Politica, visando o envolvimento da cadeia de valor na busca de uma
sociedade mais sustentavel, em especial aguela envolvida no setor de calcadista,
com vistas ao estabelecimento de relacdes benéficas para todas as partes.

Mapeados os stakeholders, estabelecemos os interlocutores responséaveis
pela comunicacdo com cada categoria definida. O engajamento e a consulta as
partes interessadas sdo de suma importancia para que a organizacao consiga ouvir
e entender quais 0s seus impactos positivos e negativos, bem como 0s riscos e

oportunidades deles decorrentes. Sao os interlocutores responsaveis:

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

MEIOS E CANAIS DE

PARTE INTERESSADA INTERLOCUTOR ENGAJAMENTO MONITORAMENTO
Midias Sociais, correio
CLIENTES . Diretoria Comercial eletrbnico, contato ALTO
pessoal

Canais internos de
comunicagédo, pesquisa
de clima, midias sociais,

treinamentos.

COLABORADORES . Geréncia de R Humanos ALTO

Midias Sociais, correio
FORNECEDORES . Setor de Compras eletrénico, contato MEDIO
pessoal, eventos

. - Canais internos de
INVESTIDORES e  Alta Administracdo comunicacio ALTO

Correio eletronico,

entidades associativas BAIXO

GOVERNO . Geréncia Administrativa

COMUNIDADES LOCAIS |e  Geréncia de Marketing Midias Sociais BAIXO




CLIENTES
Usar ferramentas de comunicagdo com o cliente para promover sua educacgéo
sobre sustentabilidade e incentiva-lo a adotar hibitos de consumo consciente
como forma de impulsionar o desenvolvimento sustentavel.
Considerar a participagdo dos clientes, na concepg¢ao, desenvolvimento e/ou
avaliacao dos impactos socioambientais de seus produtos.

COMUNIDADES LOCAIS:
Considerar o apoio a projetos locais voltados a cultura, educacéo e atividades

esportivas.

COLABORADORES:
Capacitar e conscientizar os colaboradores para que se constituam como
protagonistas das acOes de sustentabilidade da empresa. As medidas de
capacitacdo e conscientizacdo também devem ser aplicadas a Diretoria,

reforcando o conhecimento dos lideres sobre aspectos socioambientais.

FORNECEDORES:
Engajar e conscientizar fornecedores buscando mitigar os impactos ambientais
e abrangendo todo o ciclo de vida do produto, desde a promocéo de pesquisa e
inovacdo para o0 uso de matérias-primas mais sustentaveis, até o
desenvolvimento de iniciativas para estimulo a economia circular a partir da

reintroducd@o de materiais, apds seu uso, ao ciclo produtivo.
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6 APLICACAO DA POLITICA

Esta politica serd revisada e atualizada a cada cinco anos ou sempre que
houver mudancas significativas nos aspectos da estratégia de sustentabilidade da
empresa, ou em seu contexto de atuacdo, a critério do comité de sustentabilidade
Bertex.

A Politica deve ser a base para os processos de gestdo, para a construcao de
objetivos socioambientais da empresa relacionados aos principios, compromissos e
estratégias aqui assumidos e para a disseminacao desses compromissos em toda a

sua cadeia de valor.

Esta politica foi aprovada pelo comité de sustentabilidade no dia 4 de
fevereiro de 2022.
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Gerson Berwanger — Diretor Presidente

NMawro de Sl

Mauro de Paula — Responséavel pelo Comité de Sustentabilidade
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