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Mensagem do Presidente

2-22

Neste ano celebramos 18 anos de existéncia da Bertex. S§o 18 anos fazendo a diferenca na
industria da moda brasileira. SGo 18 anos de compromisso com as pessoas, com O Mmeio
ambiente. Em um mundo evoluindo tado rapidamente, sabemos o quao importante é adotar
praticas que promovam o crescimento econdmico da empresa e da comunidade e também
o0 bem-estar coletivo e a qualidade de vida das geracdes futuras.

Nossa estratégia de desenvolvimento sustentavel € guiada pelo compromisso com o
equilibrio entre os pilares social, ambiental e econébmico. Buscamos sempre valorizar
as pessoas que trabalham conosco e a comunidade ao nosso redor. Investimos em
tecnologias sustentaveis e inovadoras, sempre pensando em reduzir © nosso impacto no
meio ambiente e otimizar o uso dos recursos nhaturais em nossas operacdes. Desde o
cuidado na escolha de matérias-primas sustentaveis até a minimizacdo do desperdicio em
NnosSso processo produtivo, cada etapa é cuidadosamente planejada para garantir que
Nnossos produtos sejam duraveis, de qualidade e ambientalmente responsaveis.

A certificacdo no Programa Origem Sustentavel demonstra a nossa preocupacdo com
o desenvolvimento sustentavel e neste ano estaremos nos recertificando. Enxergamos a
sustentabilidade como uma oportunidade de criar um futuro melhor para todos. Estamos
comprometidos em liderar pelo exemplo e inspirar mudancas positivas no setor calcadista
e na industria da moda. E cuidando do planeta e das pessoas que garantiremos um legado
sustentavel para as geracoes futuras.

Gerson Berwanger
PRESIDENTE

SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS
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Duvidas sobre o relatorio?

Sobre duvidas e sugestdes referentes a esta publicacao,

vocé pode entrar com contato conosco:
comunidade@bertex.com.br

INTRODUCAO

A BERTEX

ENVIRONMENTAL

SEJA MUITO BEM-VINDO AO
NOSSO SEGUNDO RELATORIO —
DE SUSTENTABILIDADE BERTEX.

Neste relatorio apresentamos informacdes detalhadas dos
anos de 2022 e 2023 sobre as praticas e do desempenho
da empresa no ambito do ESG (Environmental, Social,
Governance). Este documento tem como objetivo apresentar
a sociedade e aos nossos stakeholders de forma transparente
a hossa atuacao, as nossas acdes e 0 Nosso desempenho em
temas voltados a melhoria do desenvolvimento econdmico e
socioambiental.

Organizado em secodes e subsecdes tematicas, o relatorio
aborda questdes de governancg¢a corporativa, praticas
ambientais, responsabilidade social, engajamento com
stakeholders e outros topicos relevantes, proporcionando
uma Vvisao abrangente das acdes e iniciativas implementadas
para fomentar um futuro mais sustentavel

Tenha uma boa leitura.

SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS
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Ferramentas
de Leitura

Para a elaboracao do nosso Relatorio de Sustentabilidade,
seguimos a metodologia internacional de reporte da GRI e
para a gestao da sustentabilidade, optamos pelos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Para simplificar a sua busca por informacdes especificas,
preparamos um indice detalhado dos conteudos GRI na
pagina 42 que apresenta descricdes sobre cada indicador
e as paginas correspondentes da informacdo. Na pagina
18, vocé encontrara o nosso mapa de ODS, informacdes
detalhadas sobre cada um dos objetivos que priorizamos
na Bertex.

(3 BERTEX

INTRODUCAO A BERTEX ENVIRONMENTAL

O Global Reporting Initiative (GRI)
€ uma organizacao internacional
qgue desenvolve padrdes de
relatorios de sustentabilidade. Ao
longo do Relatdrio, vocé notara a
presenca do simbolo GRI XXX-XX,
juntamente aos titulos e subtitulos
dos capitulos em que o indicador é
reportado. Este simbolo
representa as referéncias dos
indicadores obrigatorios e
optativos do GRI que foram
utilizados no relato.

SOCIAL GOVERNANCE

A Agenda 2030 da ONU é um
plano de acao global adotado

por 193 paises, cujo objetivo
principal é abordar desafios
globais, promovendo o
desenvolvimento sustentavel.
Reforcamos 0 n0sso compromisso
com a Agenda da ONU para 2030,
a qual serve como um plano global
para que até 2030 transformemos
a Terra em um mundo melhor para
todos os povos e nacdes. Nos
titulos e subtitulos dos capitulos,
sinalizamos os ODS que possuem
relacdo com o conteudo abordado.

ANEXOS <07>
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NOs somos a Bertex, uma empresa de sociedade limitada localizada em Novo Hamburgo o -~ ,
SR especialistas em
Atuamos em diversos locais pelo mundo e em 2022’e 2023 exportamos nossos produtos p

para Coléombia, Peru, Espanha, Argentina, China e India. Criar Solugaes

BT . ...... pa ra q u em faZ.

: . : . UITIITI Nossa equipe estd sempre atenta as tendéncias

ST HE, E JRCOURLE BT e a industria, com tecnologia de ponta, permite

i a criacdo de diversos produtos para inumeros
segmentos de moda, calcado, moveleiro e
decoracio.

INTRODUCAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <09>
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Q

Tiras de Lona
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rcados atendidos

|dealizada em 2006 a Bertex é especialista em

desenvolver solucdes criativas para transformar

produtos em tendéncias. Seja na moda ou na Sapato de moda
decoracao, utilizamos tecnologias de ultima

geracao, sem deixar a beleza da esséncia

artesanal de lado.

Sapato esportivo
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Tramados Planos e Jacquard Cordoes Moveleiro

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <10 >



Manifesto

Tendéncias vém e vao.

Novas cores, tecidos, jeitos de fazer e usar.

Novos comportamentos e formas de viver.

Somos parte de um universo de infinitas possibilidades.
Um mundo feito de apaixonados, inquietos e transformadores.
Onde sonhos, desejos e planos desfilam todos os dias.

E ganham vida através de mentes e maos talentosas.

E nisso que acreditamos.

Por isso, colocamos todo o nosso esforco e talento para
sermos vanguarda, criando, desenvolvendo e costurando
solucdes que transformam o mundo da moda e o lifestyle.
Afinal, mais do que acompanhar as tendéncias, é preciso
cria-las.

Bertex
Quem faz, faz com Bertex.

(3 BERTEX

INTRODUCAO A BERTEX ENVIRONMENTAL

Diretrizes

Solucdes inovadoras para o mercado
da moda e lifestyle.

Criamos e materializamos ideias que
transformam o mundo da moda e do
lifestyle.

Desenvolver, produzir e comercializar
solucdes, produtos e servicos que sejam
percebidos e valorizados pelos clientes,
garantindo a criacao de valor e a
sustentabilidade do negdcio.

Ser reconhecida como a melhor empresa
de solucdes para a industria da moda e do
lifestyle do Brasil.

SOCIAL

GOVERNANCE

Pesquisa e Desenvolvimento: Estar sempre atenta as
tendéncias e atualizacdes tecnoldgicas do mundo da
moda e do lifestyle, oferecendo aos nossos clientes o
maximo de informacodes, tendo como base os pilares
da sustentabilidade.

Comprometimento da Equipe: Promover a partici-
Pacao e o envolvimento da equipe NOS Processos,
trazendo referéncias diversas para criar uma empresa
criativa e dinamica.

Qualidade de Servicos: Oferecer qualidade e agilidade
em cada produto e solucdes personalizadas sao
marcas que fazem parte do nosso DNA desde sempre,
O gue nos diferencia no mercado.

Etica: Trabalhar com transparéncia e respeito aos valores
individuais dos colaboradores, clientes, fornecedores e
de todos os participantes da cadeia em que a Bertex esta
inserida.

Sustentabilidade: O processo de tomada de decisao
da Bertex é orientada pelos principios basicos da
sustentabilidade, sendo a base para o sucesso e
perpetuacdao da empresa.

ANEXOS <1 >
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Origem
Sustentavel

A moda deve ser agil, justa, consciente e responsavel. Esta responsabilidade permeia
todas as fases de nossa cadeia de valor, desde a escolha de matérias-primas com menor
impacto ambiental até o desenvolvimento continuo de produtos cada vez mais
sustentaveis na industria da moda. A realizacdao desse proposito exige esforco por
melhoria continua, gestao inteligente de recursos, disciplina de execucao e, sobretudo,
mentalidade inovadora.

Na Bertex, defendemos que é possivel integrar o avanco da moda com praticas
responsaveis, promovendo Nao apenas a elegancia, mas também a sustentabilidade e o
respeito ao meio ambiente em cada parte do nosso processo produtivo. Por isso, desde
2022 somos certificados no Origem Sustentavel, um programa dedicado a impactar
positivamente as empresas da cadeia calcadista para um futuro mais sustentavel. O Selo
Origem Sustentavel € um guia para as empresas que buscam a exceléncia econdmica e
a responsabilidade social e ambiental em cada passo de sua jornada.

INTRODUCAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <13 >



Em 2021, iniciou-se o processo de materialidade da Bertex, com o
objetivo de identificar os temas ambientais, sociais e econdmicos de
maior relevancia para cada grupo de stakeholders, de acordo com as
suas percepcdes sob nossas atividades. Para isto, representantes de
cada grupo foram convidados a responder um questionario online,

@ t elencando os temas de maior relevancia dentre cerca de 20 itens. A lista
mate’ Ials de stakeholders da Bertex esta disponivel na pagina 16.

Além da aplicacao do questionario, o processo de materialidade contou

3-1] 3-2 com uma analise de benchmarking e de discussao com os publicos.
Sustentabilidade e Meio Ambiente Social Economico
58  Conformidade legal ambiental Treinamento e Educacéao % Desempenho Econdémico da empresa
®  Energia: uso de fontes renovaveis {fil Geracao de emprego Qualidade dos Produtos
© Sal
5 , < aude e seguranca no trabalho
«~ Consumo de agua
g@ Nao discriminacao e igualdade
Desenvolvimento ambiental de fornecedores de oportunidades

Y%  Desenvolvimento social de fornecedores

INTRODUGAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <14 >



Matriz de e
Materialidade

2-14 | 3-1
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A partir da definicao dos Temas Materiais da Bertex, das respostas
gue obtivemos nas pesquisas e da avaliacao critica da Alta Direcao e
do Comité de Sustentabilidade Bertex, elaboramos a Matriz de
Materialidade. A Matriz foi utilizada para que pudéssemos priorizar 0s
Impactos mais importantes para a empresa dentro dos nossos temas
materiais.

Neste relatorio, as Normas Tematicas dos padrbes GRI serao
baseadas nos Temas Materiais mais importantes da nossa Matriz de
Materialidade.

Relevancia para os Stakeholders Externos

Relevancia para Bertex

INTRODUCAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <15>



Midias sociais
Pesquisa de materialidade

Canal de contato Bertex Pesquisa de percepcdo de marca
Pesquisa de materialidade Interlocutores: Diretoria comercial
Sindicatos Frequéncia: ALTA

Interlocutores: Geréncia

Sta ke h O Ide IS Froquinen ALTA. 3

WYY

2-29 | 3-1
Midias sociais
n@n Pesquisa de materialidade
: .. ¢ o ¢ Interlocutores: Setor de compras
NOs da Bertex entendemos a importancia que o contexto @0 Frequéncia: ALTA

ao redor da empresa representa para os negocios. Todas as

acdes que realizamos sao pensadas em nossos stakeholders

ja que eles sao afetados direta ou indiretamente pelas

praticas da empresa. Para poder ter uma visdo mais @BERTEX

ampla e entender melhor sobre os impactos da empresa

no contexto onde estamos inseridos, em 2021 iniciamos o

processo de formalizacao de stakeholders, o qual busca-

mos gerar valor compartilhado com a nossa cadeia de % &
valor. A identificacao dos stakeholders se deu por meio

de reunides com o Comité de Sustentabilidade e Alta
Direcao da empresa.

Ao lado, vocé pode observar quais sao os stakeholders Entidades Governamentais

da Bertex, qual o canal de contato, quais os interlocutores Interlocutores: Geréncia Administrativa
de cada grupo e a frequéncia de contato com cada um el rEEs 65 corcalie Frequéencia: BAIXA

deles. Pesquisa de materialidade

Interlocutores: Alta administracao
Frequéncia: ALTA

Entidades Governamentais

Midias sociais

Pesquisa de materialidade
Interlocutores: Geréncia de marketing
Frequéncia: MEDIA

INTRODUGAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <16 >
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.?’ takeholders

Impacto dos stakeholders em cada tema material

TEMA MATERIAL

Desempenho Economico

STAKEHOLDER IMPACTADO

Todos

Saude e Seguranca no Trabalho

Colaboradores

Engajamento de stakeholders

MEIOS E CANAIS

Qualidade dos Produtos

Clientes

Nao discriminacao e igualdade
de oportunidades

Colaboradores e comunidade

Gestao de fornecedores
e subcontratados

Fornecedores

Conformidade legal ambiental

Colaboradores, Comunidade
local e acionistas

Matérias-primas e insumos
de origem renovavel

Fornecedores

PARTE INTERESSADA INTERLOCUTOR DE ENGAJAMENTO MONITORAMENTO
: _ _ _ Midias sociais, correio
Clientes Diretoria Comercial eletrdnico, contato pessoal ALTO
Canais internos de comunicacao, pesquisa
Colaboradores Gerencia de R. Humanos de clima, midias sociais, treinamentos ALTY
Setor de C Midias sociais, correio eletrénico, ,
Fornecedores etor de L.ompras contato pessoal, eventos MEDIO
Investidores Alta Administracdo Canais internos de comunicagao ALTO
Correio eletrénico, entidades
Governo Geréncia Administrativa 1550Ciativas BAIXO
Comunidades Locais Geréncia de Marketing Midias sociais BAIXO

INTRODUCAO

A BERTEX

ENVIRONMENTAL

SOCIAL

GOVERNANCE
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Objetivos do

desenvolvimento

sustentavel

Buscamos, contribuir para a construcao de um mundo melhor,
onde o desenvolvimento sustentavel é a chave para atender as
necessidades do presente sem comprometer a capacidade das
geracdes futuras de suprir as suas proprias necessidades. Por
iIsso acreditamos profundamente na importancia dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) propostos pela
Agenda 2030 da ONU. Na Bertex nao apenas reconhecemos
esses objetivos como guias essenciais, mas também nos
empenhamos ativamente em implementa-los em nossas acdes
€ NO NO0SSO processo produtivo. Estamos comprometidos em
alinhar nossas praticas com os objetivos globais, promovendo
impactos positivos e duradouros em nosso ambiente e na
sociedade como um todo.

INTRODUCAO A BERTEX

ENVIRONMENTAL

ODS

VINCULADOS AOS
TEMAS MATERIAIS
PRIORITARIOS

Conformidade
legal ambiental

Qualidade dos

REDUGAO DAS
Produtos 1 DESIGUALDADES

A
(=)
v

SOCIAL GOVERNANCE

E nvironmental

S ocial
G overnance
|
| |
@ S
< <
Saude e seguranca Desempenho
no trabalho Econdmico da
empresa

ﬁ@%

Nao discriminacao
e igualdade de
oportunidades

ANEXOS

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i
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Meio Ambiente

Na Bertex, assumimos o compromisso de cuidado com o meio ambiente
€ a com a preservacao dos recursos naturais para as geracdes futuras.

Nossa abordagem é pautada no respeito a natureza e na conscientizacao

sobre a importancia da sustentabilidade em todas as etapas do nosso ambientais buscando uma abordagem preventiva sobre
processo produtivo. 0s impactos gerados e a melhoria continua dos processos.

Promover o atendimento legal e as boas praticas

Nosso compromisso se reflete em praticas concretas no dia a dia da
empresa. Adotamos medidas para evitar o desperdicio de agua em

nossas operacoes, utilizando-a de forma eficiente e responsavel em todos Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas
0S processos. Alem disso, nos esforcamos para minimizar a0 maximo a atividades por meio da reducdo da geracao de residuos,
geracao de residuos, buscando alternativas para reutilizacdo e reciclagem reciclagem e reuso.

ao inves de enviar materiais para aterros sanitarios. Incentivamos a
reciclagem de papel, plasticos e outros materiais em todas as areas da
empresa, promovendo uma cultura de responsabilidade ambiental entre

Nossos colaboradores. Promover a gestao ecoeficiente do consumo de energia e de

agua em toda a operacao da Bertex, por meio da adocao de
Nossos valores de sustentabilidade sao os pilares que norteiam todas as processos e tecnologias mais eficientes e com menos impacto
nossas acdes operacionais. Estamos comprometidos em agir de forma e do uso consciente desses recursos.

responsavel e consciente, contribuindo para a construcdo de um futuro
mais sustentavel para todos.

INTRODUGAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <19>



Ma terias
primas

301-1| 301-2

A equipe de desenvolvimento de produtos da Bertex esta empenhada
em promover praticas sustentaveis em todas as etapas de criacao das
colecdes. Buscamos a incorporacao de materiais ecologicamente corretos,
visando reduzir o impacto ambiental e promover um futuro mais sustentavel
para a industria da moda.

Nossos esforcos se refletem na escolha cuidadosa de materiais como
algodao reciclado, fio de garrafa PET e matérias-primas provenientes de
fontes renovaveis, como juta, algodao e cortica. Estamos em constante
bbusca por novos insumos sustentaveis e inovacdes que possam contribuir
para a construcao de um futuro mais verde. Na Bertex, acreditamos que
é possivel conciliar moda e sustentabilidade, e estamos comprometidos
em desenvolver produtos cada vez mais sustentaveis.

INTRODUCAO A BERTEX ENVIRONMENTAL

INSUMOS RECICLADOS E RENOVAVEIS UTILIZADOS:
UM. 2022

74.943,35

FIOS DE JUTA

FIOS ALGODAO
E RECICLADOS

FIOS
QUIMICOS
LAMINADOS
TEXTEIS
EMBALAGENS

SOCIAL

Kg

Kg

2023

58.632,88

OUTROS INSUMOS:

U.M.

Kg
Kg
M/L
M/L
Un

GOVERNANCE

2022

58.103,27

49.626,52

2023

729.824,36

4.706,50
54.541,13

1.556.179,07

120.401

ANEXOS

446.145,54

1.865,81
58.491,85
878.381,16
123.818

<20 >



o
ReCICIa em Visando praticas mais sustentaveis e preservacao da natureza,

na Bertex nds reutilizamos caixas corrugadas recebidas com

de reSI, uos e matérias primas de fornecedores. Essas caixas sao viradas do

avesso e reaproveitadas para enviar nossos produtos para cli-
embala ens entes. Também incentivamos nossos clientes a continuarem
g utilizando as caixas enquanto elas ainda estiverem integras.

301-3

RESIDUOS GERADOS BERTEX 2022 E 2023 (TOTAL)

2022 — 230,26

2023 — 195,676

RESIDUOS GERADOS BERTEX 2022 E 2023 (RECICLADOS)

2022 — 89,45

2023 — 91,796

RESIDUOS GERADOS BERTEX 2022 E 2023 (RECICLADOS%)

%

2022 — ;
38’BSA 100% dos nossos residuos industriais sdo enviados para tratamentos

2023 S 46,91% como blendagem para coprocessamento, tratamento de efluentes ou
rerrefino, sendo zero envio para aterros sanitarios

INTRODUGAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <21>
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Nossa gente

Os colaboradores sao fundamentais a perpetuacao da empresa.
Nosso compromisso € manter um ambiente com relacdes de trabalho
justas, decentes, seguras, produtivas e inclusivas. Respeitamos a
Individualidade de cada um e cultivamos relacdes transparentes,
visando o bem-estar e o desenvolvimento humano e profissional dos
nossos colaboradores. Promover o atendimento legal e as boas praticas de saude
Além disso, oferecemos condicdes de trabalho seguras e sadias a fim e seguranca do trabalho buscando uma abordagem preventiva
de proporcionar maior qualidade de vida dos que trabalham conosco. de riscos e a melhoria continua.

Buscamos capacitar e conscientizar os colaboradores para que se
constituam como protagonistas das acdes de sustentabilidade da
empresa.

Nossos valores de sustentabilidade, ética e exceléncia sao os norteadores
de cada aspecto de nossas operacdes. Por iSso, possuimos em nossa

Manter uma relacao decente e justa com todos seus trabalhadores,
com base no respeito da diversidade e promocao da inclusao,
seguranca, cordialidade, confianca, respeito, conduta digna,
honesta e ética;

Repudiar praticas de corrupcao e promover relacdes éticas e
transparentes com todos os publicos da Bertex, nao admitindo

" " _ g relacdes com qualquer parte interessada que esteja relacionada
Politica de Sustentabilidade nosso compromisso com a gestao das a0 crime organizado ou a atividades ilicitas.

PESSOas.

INTRODUGAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <23>



100% dos colaboradores
cobertos pela Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria

Os colaboradores

2-7 | 2-30
100% dos colaboradores
Acreditamos que toda empresa deve estabelecer e manter as boas praticas de relacdes com a comunidade local, sao permanentes e trabalham
assim sendo possivel promover bem-estar a todos. A Bertex busca empregar o maior nimero de moradores da em jornada integral.*

regiao para aumentar os niveis de qualificacao da comunidade.

*Exceto 1 estagiario que
trabalha meio periodo.

100% dos colaboradores
da Bertex sao oriundos : o
da comunidade local Bairros proximos

(raio de 50km) @ oOutras cidades @© oOutros bairros

871% 70%, @ Sao José

Novo Hamburgo

INTRODUGAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <24>



Em 2022

IGUALDADE a equipe Bertex era composta por 279 colaboradores
DE GENERO

Diversidade
e Inc I Usao 7N 1022

2-7 (=)
\ 4 Em 2023

a equipe Bertex era composta por 230 colaboradores

Mulheres - 53,4% Homens - 46,6%

Mulheres - 50,9% Homens - 49,1%

A diversidade, com sua pluralidade e multiplicidade, € fundamental
para uma percepcao e abordagem enriquecedoras. Diariamente a
Bertex intensifica seus esforcos para valorizar esses aspectos,
promovendo inclusdo desde menores aprendizes até colaboradores
aposentados, sem distincdo de género, e abracando diferentes
etnias e habilidades.

Em sintonia com a visao do mundo contemporaneo, nao celebramos
apenas a diversidade, mas também monitoramos ativamente a
representacao diversificada no quadro de colaboradores, tracando
metas e acdes e incentivamos a inclusao em todos os setores da
organizacao. Também realizamos campanhas internas de conscien-
tizacdo, reforcando nosso compromisso em criar um ambiente de
trabalho inclusivo e diversificado.
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IGUALDADE 1 REDUGAO DAS
DE GENERO DESIGUALDADES

A Meédia salarial homens / mulheres

(=)
e 405-2
Administracao
@ Abaixo dos 30 ® Abaixo dos 30 ¢
Entre 30 e 50 Entre 30 e 50 Producs T
® Acima dos 50 ® Acimados 50 roducao ’
56% 61% Aprendizagem 1,00

TOTAL GERAL - 1,54

Representatividade racial
2023

Administracao

2022

Producao
Branca Branca A » 00
©® Parda ® parda prendizagem 1,
@ Preta ©®  Preta
® Indigena ® Indigena TOTAL GERAL - 1,52
79% 78%

Nao informado

INTRODUCAO A BERTEX ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS <26 >



Setor Administrativo

405-1

GENERO IDADE ETNIA

Mulheres @ Abaixo dos 30 Branca
® Homens Entre 30 e 50 ©® parda
® Acimados 50 @® Preta
57% 74% 83%

Setor Producao

405-1

GENERO IDADE ETNIA

Branca
Mulheres 10% 32% @  Abaixo dos 30 ® Indigena
©® Homens Entre 30 e 50 ©® Parda
® Acimados 50 ©® Preta

80%
50% 38% i
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Beneficios

Reconhecemos o papel crucial que cada um de
Nossos colaboradores desempenha na nossa jornada
do dia a dia e em direcao a sustentabilidade. Por
Isso disponibilizamos diversos beneficios para 100%
dos colaboradores, alguns deles sao:

Refeitdroio

Plano de saude
ambulatorial Estacionamento
’V) ’3 gratuito
() =

Pausa de

10 minutos l'_ 0 O
por turno £ Zfﬁl Auxilio creche

para descanso

Parceria
. i 1
educacional @ ! Vale

com IENH = = transporte
e ACI O
Bénus @ %"l
assiduidade Cartao
farmacia

INTRODUGAO A BERTEX ENVIRONMENTAL

Capacitacao -
P (40 [=],
e educagao

Em parceria com a IENH proporcionamos oportunidades de crescimento
profissional para a nossa equipe. Até o momento, 34 colaboradores da
Bertex cursaram ou estdao cursando cursos técnicos, com énfase em gestao,
através de bolsas de estudo integrais. Em 2022 tivemos 14 formandos, em
2023 foram 9 e em 2024, 5 colaboradores irao finalizar os estudos, além de
6 novos alunos que ingressarao. Os cursos técnicos sao de Administracao,
Logistica e Comércio Exterior. O objetivo dessa iniciativa é fortalecer as soft
skills de cada um, assim como contribuir para a exceléncia e inovacao no
nosso ambiente de trabalho. Estamos comprometidos em incentivar o poten-
cial da nossa equipe capacitando-os e dando oportunidade de estudos.

SOCIAL GOVERNANCE

ANEXOS
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INTRODUCAO A BERTEX

no trabalho

403-1| 403-2 | 403-7 | 403-8

O assunto saude e seguranca dos colaboradores sao primordiais na
Bertex. Possuimos um SESMT (Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho) composto por duas técnicas em seguranca do
trabalho que apresentam foco na prevencao de acidentes, doencas
ocupacionais € minimizacao dos riscos relacionados ao trabalho.

Realizamos regularmente o mapeamento dos possiveis riscos aos
quais os colaboradores estao expostos, fazendo avaliacdes quantitati-
vas e qualitativas dos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmi-
cos e de acidentes ocupacionais em todos os postos de trabalho da
Bertex. Esses riscos sao todos elencados e monitorados no PGR (Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos) e no LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais de Trabalho). E através desses programas que
conseguimos identificar de forma correta os riscos e definir controles
e tomadas de acdes preventivas necessarias para a atenuacao dos
mesmos, fazendo com que diminua a exposicao dos colaboradores e
0S riscos de acidentes de trabalho.

ENVIRONMENTAL

Saude e seguranca

©

Realizamos periodicamente exames médicos para avaliar a saude
de nossos colaboradores de acordo com o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) que tem como objetivo a
prevencao, o rastreamento e o diagndstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, incluindo os de natureza subclinica
além da constatacao da existéncia de casos de doencas ocupacionais
ou danos irreversiveis a saude dos colaboradores. Toda e qualquer
informacao relacionada a saude do colaborador, fica restrita a area
de Saude Ocupacional.

SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS
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Acidentes relacionados

ao trabalho

403-9 | 403-10

Todo e qualguer tipo de incidente ou acidente, sao
investigados e registrados, pelo SESMT em conjunto com
OS cipeiros, lideres da area e gerente industrial. Apds a
investigacdo do ocorrido, quando ha necessidade, sao
encaminhadas as acdes de melhorias e correcdes para se

evitar novas ocorréncias.

Tipo de acidente 2022
Acidentes tipicos 1
Acidantes de trajeto 0
Doengas ocupacionais (o)
Acidentes com dbito 0
TAXA DE ACIDENTES 0,003%

INTRODUCAO A BERTEX

2023

0,5%

ENVIRONMENTAL

Servigos de saude 9
do trabalho <=

403-3 | 403-6

A empresa Fisio Ocupacional esta responsavel pela gestdao em ergonomia da Bertex.
Eles nos auxiliam a preservar a integridade fisica dos colaboradores, realizando
avaliacdes, orientacdes de gestos e posturas, bem como de movimentacao de carga,
sugerem melhorias na organizacao e no processo de trabalho quando necessario e
também aconselham melhorias e equipamentos para resguardar a integridade do
trabalhador. As avaliacdes e melhorias ergondmicas contam com a participacao dos
trabalhadores.

Mensalmente sdao feitos informativos com assuntos pertinentes a sazonalidade do tra-
balho e da realidade que vivenciamos, como por exemplo: Cuidados com a realizacao
de atividade fisica no inverno; O que é torcicolo; Fascite Plantar, entre outros. A Fisio
Ocupacional também participa da SIPAT com orientacdes e atendimentos buscando
estimular os trabalhadores ao cuidado diario com sua saude.

Junto ao PGR, a Bertex mantém atualizado o levantamento de riscos ergondmicos
através da AEP (Analise Ergondmica Preliminar) e da Analise Ergondmica aprofundada
das atividades com risco para que sejam implantadas melhorias através do plano de
acao classificado por risco pela da probabilidade e severidade de possiveis danos a
saude do trabalhador. A Fisio Ocupacional também nos auxilia com avaliacao
ergondmica nas melhorias de equipamentos ao se adequarem a NR12.

SOCIAL GOVERNANCE ANEXOS
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A CIPA

403-4

Além do SESMT, a Bertex conta com o apoio da CIPA - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio que esta dimensionada
e treinada conforme a Norma Regulamentadora 05. Nossa CIPA é
responsavel em realizar auditoria interna ambiental e de seguranca,
onde as nao conformidades sao discutidas em reunides mensais.
Também sao responsaveis em auxiliar nas investigacdes de incidentes
e acidentes do trabalho, propondo acdes de melhorias.

A CIPA, jJuntamente com o SESMT, é responsavel também em realizar
anualmente a SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho. Durante essa semana, sao realizadas atividades voltadas a
saude e bem-estar dos colaboradores, como por exemplo, verificacao
de pressao arterial e orientacao para prevencao da hipertensao e
diabetes, realizacao de massagem relaxante, orientacao e avaliacao
postural, palestras de diversos temas, entre outras atividades.
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INTRODUCAO A BERTEX

Brigada de emergéncia

Atualmente a Bertex conta com 46 brigadistas de emergéncia. Todos atuam
de forma voluntaria e foram treinados para atender cenarios para combate a
incéndio, emergéncias quimicas, atendimento de primeiros socorros e
desastres naturais.

Todos 0s anos os colaboradores sao treinados para realizar a evacuacao cor-
reta das areas de producao, se for necessario. Tal treinamento € conduzido
pela Brigada de Emergéncia, que foi definida de acordo com a Resolucao
Técnica do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio Grande do Sul (RTCB-
MRS). Em 2022 foram realizadas 56 horas de treinamento e em 2023, 20
horas de treinamento relacionados a situacdes de emergéncia. E importante
ressaltar que a presenca da brigada de emergéncia treinada € fundamental
para minimizar os riscos em situacdes de emergéncia, garantindo a seguranca

de todos e quando possivel a conservacao do patrimdnio fisico da empresa.

ENVIRONMENTAL

Capacitacao de
Seguranca no Trabalho

403 -5

Todo colaborador, ao ser admitido, antes de iniciar suas atividades laborais,
passa por uma integracao na qual sdao orientados sobre as normas de saude
e seguranca, utilizacao de EPI (Equipamento de Protecao Individual), com-
portamento seguro, separacao correta dos residuos, entre outros assuntos
relacionados a saude, seguranca e meio ambiente.

Frequentemente realizamos reintegracdao dos colaboradores atuais, onde
Sao repassadas as normas da empresa e 0s cuidados com a saude e
seguranca. Em 2022, 260 colaboradores passaram pelo treinamento e em
2023 foram 288 colaboradores. Os dois anos, totalizam mais de 145h de
treinamento para os colaboradores.

Na Bertex sdao realizados treinamentos periodicos de NR10 - Servicos em
Eletricidade, NR35 - Trabalho em Altura, NR20O - Trabalho com Inflamaveis,
NR11 - Operador de Empilhadeira, NR20 - Produtos Quimicos, para todos os
colaboradores que exercem alguma atividade com riscos especificos. Em
2022, a Bertex realizou 205 horas de treinamentos, todos focados em
saude e seguranca no trabalho e em 2023, 146 horas de treinamento.
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Comunicagao da

Saude do trabalhador

403 -4

O SESMT, juntamente com a CIPA, ao longo
do ano de 2022 e 2023, realizou campanhas
de saude e conscientizacao dos colaboradores:

Janeiro Branco - Prevencao na Saude Mental,
Fevereiro Roxo - Prevencao do Alzheimer;

Marco Lilas - Prevencao do cancer colorretal;
Abril Verde - Saude e Seguranca no Trabalho;

Maio Amarelo - Prevencao de Acidentes de transito;
Junho Vermelho - Incentivo a doacdao sanguinea;

Julho Amarelo - Prevencao das Hepatites;
Agosto Dourado - Aleitamento materno;
Setembro Vermelho - Cuidado com o coracao;
Outubro Rosa - Prevencao do cancer de mama;

Novembro Azul - Prevencao do cancer de prostata;

Dezembro Vermelho - Prevencdo do HIV/AIDS.

INTRODUCAO

A BERTEX

ENVIRONMENTAL

Além das campanhas, também fazemos comunicados mensais de
cuidado com a alimentacao e também fazemos acdes de cuidado
com a dengue, com a audicao, contra o uso de tabaco e outras
drogas, entre outros. Todas essas campanhas sao divulgadas em
flyer nos canais de comunicacao da empresa (murais dos setores,
lista de transmissao do WhatsApp dos colaboradores).

Anualmente também realizamos a campanha de vacinacao da
gripe a fim de prevenir a doenca junto aos colaboradores e famili-

ares.

Junho Vermelho

Més de incentivo a doacao de sangue

DOE SANGUE
MULTIPLIQUE
VIDAS

O

AGENDE A SUADOAGAO
(51)3581.5241 | (51) 3035.5388
LOCAL: Hospital Regina (térreo)

Av. Dr. Mauricio Cardoso, 711,
Hamburgo Velho/NH.

CONTRIBUA PARA O
ABASTECIMENTO DOS ESTOQUES
DA CIDADE E DA REGIAO.

DOAR SANGUE E UM ATO DE AMOR.

'+

SOCIAL

0 HEMOVIDA ESTA SEMPRE
PRECISANDO DE DOAGOES E COM NO
MAXIMO 450ml DE SANGUE, VOCE
PODE AJUDAR A SALVAR VIDAS
DOANDO ESPERANCA A QUEM PRECISA.

SE VOCE ESTA SAUDAVEL, TEM ENTRE
16 E 69 ANOS E MAIS DE 50 QUILOS,

PESSOAS ENTRE 60 E 69 ANOS SO
PODERAO DOAR SANGUE CASO JA O
TENHAM FEITO ANTES DOS 60 ANOS.

MENORES DE IDADE DEVERAO TER
CONSENTIMENTO LEGAL DE UM

OS TIPOS DE SANGUE O-E 0+ SAO
0S QUE NECESSITAM DE

TODOS JUNTOS
CONTRAA

FACA A SUA PARTE.
mais chuvosos de cadaregiao.

57 mil 11 mil

RESPONSAVEL.

Os principais sintomas da dengue sao:

ebre alta (39°C a 40°C), com duragao de
i e dias;

REPOSICAO MAIS sete d

URGENTE.

® Dor retro-orbital (atras dos olhos);
® Dor de cabeca;

no corpo;

[ ] [ ]
o o L= | I Qm
S 5

® Dor nas articulagoes;

Algumas dicas para evitar a dengue

O Evite o acimulo de 4gua como em
pneus, latas e garrafas;

Mantenha sempre fechada a tampa
do reservatdrio de agua;

Mantenha a tampa do lixo sempre
fechada também;

Em 2022, 0RSregistrouos maiores indices da
doencaemtodaa histéria, incluindo 66 obitos. confirmadosdadoenca.

Casos autéctones Casos importados

Acompanhe alguns nimeros do nosso Estado:
Em 2023, o RS ja registrou 7.660 casos

A DENGUE é uma doenca infecciosa febril aguda, que pode se apresentar de forma
benigna ou grave, dependendo de alguns fatores, entre eles: o virus envolvido, infecgao
anterior pelo virus da dengue e fatores individuais como doengas crénicas (diabetes, asma
brénquica, anemia falciforme). O periodo de maior transmissao da doenca ocorre nos meses

7.049 611

Casos autdctones Casos importados

coceira;

O uso de repelente é recomendado
para protecao individual

Mobilize seus vizinhos e sua
comunidade para ajudar a combater o
mosquito transmissor da dengue.

Preencha os pratinhos ou os vasos de
planta com areia;

GOVERNANCE
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Bertex faz doacoes
neste mes

Comunidade

Bertex fazdoacao para
vitimas de enchente

Doacéo da campanha das tampinhas e racao para o
Instituto Arca, b

Doagao de @ para a Paro
Aparecida. Projeto Calitas NSA.

L
/A A N—
S i

Todos os colaboradores que trabalham na Bertex sao da comunidade local,

sendo que a grande maioria mora em bairros prO'XimOS a sede da empresa. S iR e U g

Sabendo disso, procuramos promover campanhas durante o ano para ajudar ?;i‘i‘fir“;zzi,ZT;ii‘”S:::“iﬁ?:;,‘\::"*fifgt,‘f::’?;2 .

as pessoas da nossa comunidade, da nossa cidade e da nossa regido. Todos rcasrs s s aconproge b SHCk o LR

0S anos realizamos campanhas do agasalho e em 2022 e 2023 as instituicdes S lmho.

escolhidas para a doacao foram para o projeto Conexao Esperanca da IECLB '

do bairro Primavera e para a Paroquia Nossa Senhora Aparecida de NH - (3BERTEX e‘j’s

Caritas bairro Sao José, consecutivamente. Nesse periodo também fizemos gz’

campanhas de arrecadacao e doacao de tampinhas, lacres, alimentos,

lencos, tecidos, |as, entre outros.

As instituicdes escolhidas para as doacdes sdo diversas, procuramos sempre enenemesporsamean e
ajudar as gque mais precisam, como a APAE, ABEFI, Liga de Combate ao

Cancer e para as cidades como Roca Salles que sofreu com as enchentes )

gue ocorreram em 2023. (9BERTEX @
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2023
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Estrutura de governanga

2-9 | 2-11| 2-14

Ao lado esta representada a estrutura de governanca
da Bertex, onde o mais alto érgdo de governanca é
composto pelo presidente Gerson Berwanger e pelo
Diretor de Operacdes , assessorados pelo Comité
de Sustentabilidade e pela Gestdo da Qualidade
respectivamente. Os integrantes dos altos 6rgaos de
governanca participaram da revisao final, com analises
e opinides sobre as informacdes contidas nesse
relatorio, tendo como base a reunido para analise
critica de sustentabilidade.

Além disso, as diretorias também fazem a analise dos
temas materiais, do coédigo de ética, dos ODS, entre
outros temas relacionados a sustentabilidade.

Depois do ultimo relatdrio, o organograma da Bertex
Passou novamente por uma analise onde algumas
mudancas foram feitas. Foi acrescentada a gestao de
manutencao e a gestao de produto téxtil para melhor
definicao das posicdes de hierarquia dos
colaboradores.

INTRODUCAO A BERTEX

GESTAO
COMERCIAL

CUSTOS

P&D

VENDAS

PCP

QUALIDADE

GESTAO DE
PRODUTO TEXTIL

SUPORTE
TECNICO

DESENHO
TECNICO

ENVIRONMENTAL

DIRETORIA DE
OPERACOES

GESTAO

INDUSTRIAL

PRODUCAO

EXPEDICAO

SOCIAL

(s>

PRESIDENCIA

GESTAO
DE RH

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

GESTAO

FINANCEIRA

RECURSOS
HUMANOS FINANCEIRO
DEPARTAMENTO
PESSOAL Pl
COMUNICACAO —
INTERNA
GOVERNANCE

SUSTENTABILIDADE

GESTAO
ADMINISTRATIVA

COMPRAS

ALMOXARIFADO

PATRIMONIO

MEIO AMBIENTE

SESMT
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Go Ver n an ga o ECRESINENTD
corporativa

ECONOMICO
2-12 | 2-13 | 2-15

i

A Direcao Executiva, composta pelo Diretor Presidente e pelo Diretor de Operacdes é
O mais alto orgao de governanca, sendo o responsavel final pela avaliacdao, monitoramento
e definicdo de estratégias para o gerenciamento dos riscos e impactos a que estamos
expostos. Indispensavel neste processo, o assessoramento € realizado pelo Comité de
Sustentabilidade, que atua fortemente no planejamento estratégico da sustentabilidade,
monitoramento e analise dos indicadores, gestdao de projetos de sustentabilidade e
disseminacao da cultura. Nosso comité € composto pelo Diretor Presidente, Diretor de
Operacdes da empresa e integrantes das areas de Producao, Desenvolvimento,
Administracao, Comercial, Recursos Humanos, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho.
A fim de acompanhar o desenvolvimento e deliberacdo das acdes, o Comité se reune
quadrimestralmente, e extraordinariamente, quando necessario.

Nosso codigo de ética e conduta estabelece diretrizes referentes as questdes de conflitos
de interesse. Buscamos prevenir estes conflitos, ao mesmo tempo em que respeitamos
assuntos particulares de nossos colaboradores. Assim, orientamos nossos colaboradores
sobre quais situacdes podem se encaixar em conflitos de interesse, sejam por interesses
pessoais, questdes de seguranca da informacao, preservacao de nosso patrimoénio e do
meio ambiente. Completed definida por desenvolvimento - O]

H”
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P OI / tl ca de
sustentabilidade <+

ECONOMICO

i

2-17 | 2-23 | 2-24 3 - Atendimento legal e as
boas praticas de saude e
® seguranca do trabalho.
A Politica de Sustentabilidade estabelece premissas de governanca para a sustentabilidade -thlagéo delcintegiusta com
. 0 c 0 0 0 0d0S O0S colaboraaores, com
corporativa, fornecendo diretrizes que impulsionam o valor da empresa para garantir que o PILARES base no respeito da
tema esteja presente na cultura e seja considerado nos processos decisorios. Desde 2022 a DA diversidade e promogao da
. e - . -~ inclusao, seguranca,
Bertex possui uma Politica de Sustentabilidade que norteia as decisdes dos colaboradores, SUSTENTABILIDADE cordialidade, confianca,
em todos os niveis hierarquicos, para uma conduta responsavel em relacdo as praticas de respﬁito,c:ndl{iédigna,
~ 0 7 . onestia e etica.
gestdao ambiental, social e de governanca em toda a cadeia de valor.
. . 'y - .- . -Repudio as praticas de
As diretrizes da nossa Politica de Sustentabilidade demonstram 0s N0ssos compromissos e A
nossas metas em relacdao a reducao de impactos negativos e na promoc¢ao de impactos positivos. relacoes éticas e
. . g . , ~ transparentes com todos
Acreditamos que os objetivos de desenvolvimento sustentavel sdao alcancados quando os Y I e

negocios geram valor para nossos stakeholders, apoiando o fortalecimento social, a
manutencao e melhorias da saude e seguranca dos trabalhadores e comunidades vizinhas, a
responsabilidade ambiental e o desenvolvimento socioecondmico da regidao, por meio de
uma gestao consciente e responsavel, de acdes empresariais voluntarias e parcerias setoriais.

A Politica de Sustentabilidade Bertex € disponibilizada publicamente para todos 0os nossos
colaboradores, fornecedores, clientes, parceiros de negdcios e a comunidade local, cabendo

a todos garantir a promoc¢ao da sustentabilidade nas suas a¢gdes que permeiam o negocio. _ , - -
Leia na integra a nossa Politica de Sustentabilidade

CLIQUE AQUI
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https://www.bertex.com.br/upload/site_doc/politica_sustentabilidade.pdf

INTRODUCAO

Etica

2-15 | 2-25 | 2-26

Ao longo dos 18 anos da existéncia da Bertex, conquistamos sodlida
reputacao e ganhamos a confianca dos nossos stakeholders pois sempre
priorizamos as condutas éticas que fundamentam cada uma de nossas
acoes e decisdes. Acreditamos que uma reputacao robusta é uma
expressao do nosso compromisso com a transparéncia, integridade,
responsabilidade e respeito aos direitos humanos.

Buscamos seguir os mais altos padrdes de conduta ética, sempre de
acordo com as leis locais. Nosso respeito inabalavel as leis e normas
aplicaveis € mais do gque um requisito, € um principio que orienta cada
decisdao tomada. Por isso incentivamos todos 0s nossos colaboradores a
divulgarem e auxiliarem na comunicacao € no cumprimento dessas
normas legais e qualquer fato ou suspeita de conduta inadequada,
atividades ilicitas, fraudes, conflitos de interesse, uso abusivo dos ativos
da empresa ou violacdes expressas do Cdodigo de Conduta e Etica,
devem ser reportadas aos nossos canais de denuncia disponiveis na
empresa, no site, via telefone ou e-mail.

Reconhecemos a importancia vital do feedback de nossos stakeholders,
possuimos canais de queixa eficazes, valorizando cada voz que se
pronuncia. Acreditamos que a transparéncia se fortalece quando abrimos
espaco para construcao em conjunto, transformando os feedbacks em
oportunidades para o aprimoramento continuo.

A BERTEX ENVIRONMENTAL

SOCIAL

PARA ENTRAR EM CONTATO CONOSCO POR E-MAIL:

Para duvidas, sugestdes ou suporte com questdes relacionadas a Comunidade
entre em contato conosco pelo Canal de Atendimento a Comunidade;
comunidade@bertex.com.br

Para duvidas, sugestdes ou suporte relacionados a produtos e vendas

entre em contato conosco pelo Servico de Atendimento ao Cliente:
sac@bertex.com.br

Para duvidas, sugestdes ou suporte relacionados aos colaboradores

entre em contato conosco pelo Fale Colaborador:
falecolaborador@bertex.com.br

Vocé também pode entrar em contato conosco pelo site ou por telefone:
https://www.bertex.com.br/site

+55 51 35273838

*asseguramos o sigilo absoluto e o tratamento adequado a cada situacao.

Leia na integra o nosso Cédigo de Conduta e Etica

CLIQUE AQUI
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https://www.bertex.com.br/upload/site_doc/codigo-de-conduta-e-etica.pdf

INTRODUCAO A BERTEX

Fornecedores

308-1| 308-2 | 414-1 | 414-2

Para alcancar altos niveis de desempenho em sustentabilidade ESG, é
necessario avancar por toda a cadeia de valor, por isso entendemos que os
nossos fornecedores e terceirizados sao pecas-chave neste processo. Ao
priorizar parcerias sustentaveis, buscamos produzir materiais de alta quali-
dade e também a garantia de que esses materiais foram obtidos e feitos
de maneira responsavel e ambientalmente consciente. Incentivamos
nossos fornecedores e terceirizados a agirem sempre de acordo com as
leis, cOm 0S NO0SSOS COMPromissos € principios, com o nosso Codigo de
Conduta e Etica, com a Politica de Sustentabilidade Bertex, sempre ad-
otando boas praticas sociais, econdmicas e ambientais.

Para a regulamentacao dos fornecedores e terceirizados, periodicamente
sao realizadas auditorias in loco nagqueles considerados criticos e nos
fornecedores regulares sao realizadas auditorias documentais. Alguns
dos indicadores utilizados para avaliar os fornecedores com base em
critérios ambientais e sociais sao: regularidade do FGTS, Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional, condicdes de higiene e limpeza,
condicdes de ergonomia, licencas ambientais, certificado de regularidade
do IBAMA, alvaras sanitarios e de funcionamento, entre outros.

ENVIRONMENTAL

Com o objetivo de apoiar a economia local e manter relacdes com a
comunidade, a Bertex procura incentivar a contratacao de fornecedores
e terceirizados de localidades proximas, comprando principalmente
daqueles que estdao sediados no Rio Grande do Sul.

Acreditamos que, ao construir relacionamentos sustentaveis com nossos
fornecedores, estamos fortalecendo os alicerces para um futuro empresarial
responsavel e prospero. Na Bertex compreendemos que a sustentabilidade
val além das nossas operacdes internas, € uma jornada compartilhada
com nossos valiosos parceiros e fornecedores, cujo comprometimento é
vital para o sucesso sustentavel da empresa.
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Sumario GRI

GRI2 CONTEUDOS GERAIS

Declaracao de uso

O relatério de sustentabilidade da Bertex foi elaborado de acordo com as Normas GRI e abrange o periodo dos anos 2022 e 2023.

GRI usada

GRI 1 : Fundamentos 2021

Normas Setoriais da GRI Nao aplicavel

Conteudo Pagina Justificativa para omissao/ Resposta direta
2-1 Detalhes da organizagao 2,9
A organizagao e suas : - - » -
praticas de relato 2-2 Entidades incluidas nos relatérios de sustentabilidade da organizagao 2
2-3 Periodo do relato, frequéncia e ponto de contato 2,6
2-4 Reformulacao de informacoes Atualizamos o nosso organograma de acordo com a reestruturacao dos setores
de Manutencao e de Produto Téxtil.
2-5 Verificacao externa Este relatério ndo passou por reformulagao externa.
Atividades e 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagbes comerciais 9,10
empregados
2-7 Empregados 24, 25,
26
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados Nao contamos com trabalhadores que nao sao empregados.
2-9 Estrutura de governanga e composicao 36
2-10 Nomeacgao e selegao do mais alto 6rgao de governanga A Bertex € uma empresa de Sociedade Limitada, portanto os proprietarios
administram e selecionam os 6rgaos de governanca.
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanga 36
2-12 Papel do mais alto 6rgédo de governanga na supervisao da gestao de impactos 37
Governanga 2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos 37
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de 15, 36
sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 37
2-16 Comunicacao de preocupacodes criticas As preocupacgdes criticas sao comunicadas ao mais alto 6érgéo de governancga
através de reunides ordinarias mensais e/ou extraordinarias. Tais registros sao
documentados em atas e transformados em planos de agao para execucao dos
setores pertinentes
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo de governanga 38

2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto 6rgao de governancga

Atualmente a empresa nao possui processo formal de avaliacao de
desempenho dos mais altos 6rgaos de governanga.

2-19 Politicas de remuneracao

A Bertex nao possui politica de remuneragao formal para os altos érgaos de
governanga.

2-20 Processo para determinagao da remuneracao

A remuneracgao dos colaboradores € baseada na convencgao coletiva do setor.




Sumario GRI

GRI2 CONTEUDOS GERAIS

2-21 Proporcao da remuneracao total anual

O indicador consta informacgao confidencial, portanto nao foi inclusa no relatério.

2-22 Declaragao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel 5
2-23 Politicas de compromissos 38
Estratégia, politicas e | 2-24 Incorporando as politicas de compromissos 38
raticas . ,
prat 2-25 Processos para remediar impactos negativos 39
2-26 Mecanismos para buscar orientacao e expor preocupacoes 39
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Nao foram registrados casos significativos de nao conformidade com as leis e
regulamentos durante o periodo coberto pelo relatério.
2-28 Participagcao em associacoes A Bertex participa da Assintecal (Associacéo Brasileira de Empresas de
Componentes para Couro, Calcados e Artefatos) e da ACI (Associagao
Comercial, Industrial e de Servigos de Novo Hamburgo, Campo Bom, Estancia
Velha e Dois Irmaos).
Engajamento de 2-29 Abordagem para engajamentos de stakeholders 16
stakeholders
2-30 Acordos de negociacgao coletiva 24




GRI2 CONTEUDOS GERAIS

Conteudo Pagina
3-1 Processo para determinar os topicos materiais 14, 15, 16
3-2 Lista de topicos materiais 14
3-3 Gestao de topicos materiais 17
GRI 201 DESEMPENHO ECONOMICO

Contetdo Pagina

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas climaticas

201-3 Obrigacdes do plano de beneficio definido e outros planos de
aposentadoria

201-4 Apoio financeiro recebido do governo

A empresa optou por
nao divulgar as
informacoes
econdmicas na
versao publica de
seu relatoério por se
tratarem de dados
estratégicos.

GRI 301 MATERIAIS

Conteudo Pagina
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 20
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 20
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 21

GRI 308 AVALIACAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES

medidas tomadas

Conteudo Pagina
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios 40
ambientais
308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e 40

GRI 405 DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Conteudo Pagina
405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados 27
405-2 Proporcao entre o salario base a remuneracao recebidos pelas 26
mulheres e aqueles recebidos pelos homens
GRI 414 AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES

Conteudo Pagina
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 40
414-2 Impactos negativos da cadeia de fornecedores e medidas 40

tomadas
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